
 
 

 التعديلات على النظام الاساسي لشركة دبي للتأمين

   .لإحداث التعديلات في فقرة التمهيد ةاضافة القوانين الجديده الملزم 1
 

مصرف الإمارات العربية المتحدة واستبدالها بـ   لدولة الإمارات العربية المتحدة. المصرف المركزيعبارة حذف  2

 المركزي.

 

في شأن تنظيم اعمال  2023لسنة  48  بـ 2007( لسنة 6قانون التأمين: القانون الإتحادي رقم )رقم استبدال  3

  وأية تعديلات تطرأ عليه. التأمين

 

: الصادر عن المصرف المركـــــــــــــــــــــــــــــــزي المؤسسيةالحوكمة  نظامالتعديلات المرتبطة  بتعديل  4
  5/10،  5/11، 5/9،  5/2،  1/9المادة 

: بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة 2020/ر.م( لسنة 3رقم )القرار التعديلات المرتبطة  ب 5
  35، المادة  8التعاريف / المادة  1المادة 

 

 موجبات التعديل

 التمهيد

القانون  أحكام في شأن تنظيم أعمال التأمين قد نص على إلغاء  2023لسنة  48رقم و لما كان المرسوم بقانون إتحادي 

و كل حكم يخالف أو يتعارض مع احكام هذا المرسوم بقانون و عملاً بقرار بشأن تنظيم أعمال التأمين  2007لسنة  6رقم 

سية لشركات بشأن نظام الحوكمة المؤس 2022لسنة  24مجلس إدارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي رقم 

 التأمين و المعايير الملحقة بهذا القرار،

وقررت بموجب قرار خاص الموافقة على تعديل أحكام النظام  03/2024بتاريخ    /إجتمعت الجمعية العمومية للشركة فقد  

 2020( لسنة /ر.م3القوانين و القرارات المشار اليها اعلاه، بالإضافه للقرار رقم ) الأساسي للشركة ليتوافق وأحكام 

وذلك على ، 2024/ر .م( لسنة 02بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة المعدل بموجب القـــــــــــرار رقم )

 النحو التالي:  

 

 تفاصيل التعديلات

 النص بعد التعديل سند التعديل  النص قبل التعديل رقم المادة

 (1المادة )

 التعاريف

من النظام 

 الاساسي

قانون التأمين: القانون 

 2007( لسنة 6) الإتحادي رقم

 في شأن تنظيم اعمال التأمين

  وأية تعديلات تطرأ عليه.

 

القانون الإتحادي 

 2023لسنة  48 رقم

بشأن تنظيم أعمال 
 التأمين

 رقم تحاديإقانون المرسوم بقانون التأمين: 

 في شأن تنظيم اعمال التأمين 2023لسنة  48

  تطرأ عليه.وأية تعديلات 

 

 (1المادة )

 التعاريف

من النظام 

 الاساسي

 

المصرف المركزي: المصرف 

لدولة الإمارات  المركزي

  العربية المتحدة.

القانون الإتحادي 

 2023لسنة  48 رقم

بشأن تنظيم أعمال 
 التأمين

مصرف الإمارات العربية المصرف المركزي: 

 المتحدة المركزي.

 



 
 

 (1المادة )

 التعاريف

النظام من 

 الاساسي

 

الحالة   المصالـح  : عارضت

التي يتأثر فيها حياد إتخاذ القرار 

بسبب مصلحة شخصية مادية 

أو معنوية حيث تتداخل أو تبدو 

أنها تتداخل مصالح الأطراف 

ذات العلاقة مع مصالح الشركة 

ككل أو عند إستغلال الصفة 

المهنية أو الرسمية بطريقة ما 

 .لتحقيق منفعة شخصية

 ( 1المادة )       

 تعريفات

 9فقرة 

 من

لسنة  24رقم القرار 

بشأن نظام  2022

 الحوكمة المؤسسية
الصادر عن 
 المصرف المركزي

وضع يكون فيه هنالك   المصالـح  : تضارب

تضارب فعلي او محتمل بين الواجبات و 

المصالح الخاصة لشخص ما، يكون من شأنه 

ذلك ان يؤثر على نحو غير سليم في أداء 

 الشخص لواجباته و مسؤولياته.

 (1المادة )

 التعاريف

من النظام 

 الاساسي

 

القدرة على :    السيطـــــــــــــــرة
ر بشكل مباش -التأثير أو التحكم 
في تعيين  -أو غير مبــــاشـــــــر

ية أعضــــــــاد مجل   دارة  أغلب
شـــــركة أو القرارات الصـــــادرة 
منــأ أو من الجمعيــة العموميــة 
 للشـــركة، وذلن من  لال ملكية
نســبة من اهســهم أو الحصــص 
أو بإتفاق أو ترتيب آ ر يؤدي 

 .  لى ذات التأثير
 

 المادة

(1) 
 التعاريف
 
رقم  القرارمن 

 2020/ر.م( لسنة 3)

بشأن اعتماد دليل 

حوكمة الشركات 

 المساهمة العامة

ــرة ـــ ـــ ـــ ـــ القدرة على توجيه إدارة و :    السيطـ

ســـياســـات الشـــركة و التحكم في الســـياســـات 

و التشــــــغيلية، و يكون ذلك من خلال  المالية

التحكم في: تشـــــكيل مجلس الإدارة او إنتخاب 

غالبية أعضـــاأه أو التحكم في تعيينات الجها  

الإداري، و تكون الســـيطرة بلامتلال/الســـيطرة 

على أســـهم ذات حقوص تصـــويت في الشـــركة 

 فأكثر. %30تبلغ نسبة 

 

 (1المادة ) 

 التعاريف

من النظام 

 الاساسي

 

  اهطراف ذات العلاقة :
 

رئي  وأعضاد مجل  الإدارة 
وأعضاد الإدارة التنفيذية العليا 
بالشركة، والشركات التي يملن 
فيها أي من هؤلاد حصة 
مسيطرة، والشركات اهم أو 
التابعة أو الشقيقة أو الحليفة 

 للشركة.
أقارب رئي  أو عضو مجل  
الإدارة أو الإدارة التنفيذية 

 الدرجة اهولى.العليا حتى 
الش ص الطبيعي أو الاعتباري 
الذى كان  لال السنة السابقة 
ً بنسبة  على التعامل مساهما

فأكثر بالشركة أو عضواً  10%
في مجل   دارتها أو شركتها 

 اهم أو شركاتها التابعة.
الش ص الذي لأ سيطرة على 

 .الشركة
 

 الفصل اهول
 أحكام تمهيدية
 المادة

(1) 
 التعاريف
 

رقم القرار  من

 2020/ر.م( لسنة 3)

بشأن اعتماد دليل 

حوكمة الشركات 

 المساهمة العامة

  الأطراف ذات العلاقة :
 

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  •

الإدارة التنفيذية العليا بالشركة، والشركات 

التي يملك فيها أي من هؤلاء حصة 

مسيطرة، والشركات الأم أو التابعة أو 

 الحليفة للشركة.الشقيقة أو 

أقارب رئيس أو عضو مجلس الإدارة أو  •

 الإدارة التنفيذية العليا حتى الدرجة الأولى.

الشخص الطبيعي أو الاعتباري الذى كان  •

خلال السنة السابقة على التعامل مساهماً 

فأكثر بالشركة أو عضواً في  %10بنسبة 

مجلس إدارتها أو شركتها الأم أو شركاتها 

 التابعة.

 .الشخص الذي له سيطرة على الشركة •

 رئيس وأعضاء مجلس إدارة للشركة .1

 و أقاربهم
و  أعضاء الإدارة التنفيذية العليا  .2

 أقاربهم 
 بالشركة والعاملين   .3

الشركات التي يساهم فيها أي من  .4

المشار إليهم في البنود أعلاه بما لا يقل 

 من رأسمالها.  %30عن نسبة 

الشركة الأم أو الشركات التابعة أو  .5

 الشقيقة أو الحليفة للشركة . 



 
 

كبار المساهمين في الشركة ) كل من  .6

أو أكثر من أسهم الشركة   %5يملك 

 و أو حقوق التصويت فيها ( 
رئيس و أعضاء مجلس إدارة  .7

الشركات الأم أو التابعة أو الشقيقة أو 

 الحليفة للشركة . 
ن رئيس أو الشركات التي يكون أي م .8

أعضاء مجلس الإدارة للشركة أو 

أعضاء الإدارة التنفيذية العليا بالشركة 

كبار  عضواً في مجلس إدارتها أو من

 التنفيذيين فيها .

  

الباب 

 الرابع

مجلس 

إدارة 

 الشركة

  

المادة  

(19) 

إدارة 

 الشركة

 

 

يتولى إدارة الشركة مجلس  .أ

(  7إدارة مكون من عدد )

تنتخبهم  سبعة اعضاء

 ةالعمومية الجمعي

للمساهمين بالتصويت 

يجب في  السري التراكمي

جميع الأحوال أن تكون 

أغلبية أعضاء المجلس بما 

فيهم الرأيس من مواطني 

 الدولة.

تلتزم الشركة بلاعلام  .ب

المصرف المركزي  بأسماء 

أعضاء مجلس إدارتها و 

مديرها العام او المدير 

المفوض و اي من 

يسيين و عن الموظفين الرأ

 خلو اي مركز منهم.  

يجب ألا يقل تمثيل  .ج

المرأة عن عضو واحد في 

تشكيل مجلس الإدارة ، 

وتلتزم الشركة بالإفصاح 

عن ذلك التمثيل ضمن تقرير 

 الحوكمة السنوي.  

 

 المادة 

5/2 
5/3 
5/4 
 

 24القرار رقم من 
بشأن  2022لسنة 

نظام الحوكمة 
المؤسسية الصادر 
عن المصرف 
 المركزي
 
 

 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون  .أ

ولكل منهم ( سبعة اعضاء   7)من عدد 

( سنوات 3فترة عضوية أقصاها ثلاث ) 

 ةتنتخبهم الجمعي.  ، قابلة للتجديد

للمساهمين بالتصويت السري  ةالعمومي

يجب في جميع الأحوال أن تكون  التراكمي

س بما فيهم ،أغلبية أعضاء المجل

 من مواطني الدولة.الرأيس 

تلتزم الشركة بلاعلام المصرف المركزي   .ب

بأسماء أعضاء مجلس إدارتها و مديرها 

العام او المدير المفوض و اي من 

الموظفين الرأيسيين و عن خلو اي مركز 

 منهم.  

يجب ألا يقل تمثيل المرأة عن عضو واحد  .ج

في تشكيل مجلس الإدارة ، وتلتزم 

الشركة بالإفصاح عن ذلك التمثيل ضمن 

 تقرير الحوكمة السنوي.  

يجب ان يكون جميع أعضاد المجل   .د
غير تنفيذيين، كما يجب ان يكون ثلثهم 

( على اهقل، أعضاد مجل   دارة 1/3)
   مستقلين. 

يجب ألا تتجاوز فترة تولي منصب عضو  .ه
مجل   دارة مستقل في ذات الشركة اثني 

( سنة متتالية، تحتسب  عتباراً 12عشر )
من تاريخ تعيينأ/ تعيينها أول مرة، و 
عند  نقضاد فترة تولي المنصب لا يعتبر 

 العضو مستقلاً. 
 

المادة  

(20) 

العضوية 

بمجلس 

 الإدارة

 

 

 يجب أن يكون للشركةد. 
مقرر لمجلس الإدارة، ولا 
يجوز أن يكون مقرر 

  المجلس من أعضائه.

من ( 8المادة ) 

/ر.م( 3رقم )القرار 

بشأن  2020لسنة 

اعتماد دليل حوكمة 
الشركات المساهمة 

  . العامة

 
يتبع سر يعين مجلس الإدارة أمين  .د

ومن غير أعضاء  ،المجلس مباشرة 
المجلس، وله الاستعانة بطرف 

من داخل الدولة سواء  خارجي



 
 

  5/10والمادة رقم 
 24القرار رقم من 
بشأن  2022لسنة 

نظام الحوكمة 
المؤسسية الصادر 
عن المصرف 
 المركزي

 

 وتحُدد ، شخص طبيعي أو اعتباري 
اختصاصاته ومكافآته بقرار من 

 . مجلس الإدارة
 

 

 

 

المادة  

(22) 

متطلبات 

الترشح 

لعضوية 

 المجلس
 

 

إقرار بإلتزامه بأحكام ( 2
وقانون  قانون الشركات 

رقم تنظيم اعمال التأمين 
 والأنظمة 2007( لسنة 6)

والقرارات والتعليمات 
الصادرة والمنفذة لهما 
والنظام الأساسي للشركة، 
وأنه سوف يبذل عناية 

في إداء   الشخص الحريص
والقرارات المنفذه له عمله 

والنظام الأساسي للشركة، 
سوف يبذل عناية وأنه 

في إداء   الشخص الحريص
 .عمله
 

 
 

  5/9المادة 
 

 24القرار رقم من 
بشأن  2022لسنة 

نظام الحوكمة 
المؤسسية الصادر 
عن المصرف 
 المركزي
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

إقرار بإلتزامه بأحكام قانون ( 2
تنظيم اعمال التأمين وقانون  الشركات 

( لسنة 48رقم ) 2007( لسنة 6رقم )
والقرارات والأنظمة والتعليمات  2023

و أي تعديلات الصادرة والمنفذة لهما 
والنظام الأساسي للشركة، ، تطرأ عليها

وأنه سوف يبذل عناية الشخص 
والقرارات في إداء عمله   الحريص

المنفذه له والنظام الأساسي للشركة، 
وأنه سوف يبذل عناية الشخص 

  .في إداء عمله  الحريص
الأحوال، يجب الحصول على وفي كل  

عدم ممانعة المصرف المركزي قبل 
 عضوية او تعيين او ترشيح او تجديد

إخطار  وعزل اي شخص في المجلس 
المصرف المركزي فوراً إذا تناهى إلى 
علمها أي معلومات جوهرية قد تؤثر 
ً على التقييم السليم لنزاهة وجدارة  سلبا

  .عضو المجلس
 

 

المادة  

(23) 

إنتخاب 

رأيس 

المجلس 

  وناأبه
 

لمجلس  تخـــاب رأيس ا ن إ

 وناأبه

 

ينتخبببج مجلس الإدارة  .أ

مبببن ببببيبببن أعضبببببببببائبببه  

بالتصويت السري رئيسا 

ونبببائببببببا لببلببرئببيببس مببن 

مواطني البببدولبببه ويقوم 

نبببائبببج الببرئببيببس مببقبببام 

الرئيس عنبببد بيببباببببه أو 

 قيام مانع لديه. 

يحق لمجلس الإدارة أن  .ب
ينتخب من بين أعضااائه 
عضااااااوا منتدباً ل دارة، 

  5/11 المادة
 (هـ+د  )الفقرة

 

و  12للبند  بالإضافة
 13بند ال

 

 24القرار رقم من 
بشأن  2022لسنة 

نظام الحوكمة 
المؤسسية الصادر 
عن المصرف 
 المركزي
 
 
 
 

و  إنتخاب رأيس المجلس وناأبه

 أعضاء اللجان

 

ينتخج مجلس الإدارة من بين أعضائه   أ.

سا ونائبا للرئيس  بالتصويت السري رئي

من مواطني الدوله ويقوم نائج الرئيس 

مقببام الرئيس عنببد بيببابببه أو قيببام مببانع 

 لديه. 

يحق لمجلس الإدارة أن ينتخببج من ب. 

بين أعضببببببائه عضببببببوا منتدباً ل دارة، 

ويحدد المجلس اختصبااباته ومفافهته ، 

كما يفون له أن يشببفل من بين أعضببائه 

لجنة أو أكثر يمنحها بعض إختصاااته 



 
 

ويااااحاااادد الاااامااااجاااالااااس 
صاته ومكافآته ،  اختصا
كما يكون له أن يشااااااكل 
من بين أعضائه لجنة أو 
أكااثاار يااماانااحااهااااا بااعا  
إختصااااااصااااااته أو يعهد 
سير العمل  إليها بمراقبة 
بالشاااركة وتنفيذ قرارات 

 س. المجل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أو يعهبببد إليهبببا بمراقببببة سببببببير العمبببل 

 بالشركة وتنفيذ قرارات المجلس. 

 

ؤه ينتخج المجلس من بين أعضببببببباب. 

لجاناً تتولى مسببببؤوليات تتعلق بالتدقيق، 

المخاطر، و الترشببببببيم و المفافهت ، و 

الإسببببتثمار. و يجو  له ان يشببببفل لجاناً 

متخصبببببصبببببة اخرى. و يفون لفل لجنة 

نظام اسببباسبببي معتمد يحدد عضبببويتها و 

طاق و إجراءات  ها و ن فة ب هام المفل الم

 عملها ووسائل مساءلتها امام المجلس. 

دمج لجنتي التبببدقيق و يجبببج ألا تبببج. 

المخاطر مع بعضببببببهما أو مع اي لجان 

اخرى تابعة للمجلس، و يجج ان يفون 

رئيسببببا هاتين اللجنتين من بين أعضبببباء 

المجلس المسببببببتقلين، و المختلفين عن 

رئيس المجلس و عن رؤسببببببباء اللجببان 

الأخرى و يجج ان يفون أبلبية اعضاء 

من أعضبببببباء لجنتي التدقيق و المخاطر 

 تتضببمن و أن  دارة المسببتقلينمجلس الإ

أعضببببببباء ممن لديهج خبرة جماعية في 

ممببارسببببببببات التببدقيق، و رفع التقببارير 

المبباليببة و الحسبببببببابببات و فهج في إدارة 

المخاطر. كما يجج ان تتضببببببمن لجنة 

المخبباطر أعضببببببباء ممن لببديهج كببأفراد 

خبرة ملحوظة في قضايا و ممارسات و 

تحببديببات إدارة المخبباطر و أسبببببببباليببج 

  تخفيفها.

يجج على ان يجري تقييماً سببببببنوياً، د. 

سببببببواء لوحبببده او بمسبببببببباعبببدة خبراء 

خارجيين، لأداء المجلس كفل، و اللجان 

 التابعة له، و اعضائه.  

جج على المجلس ان يقوم ه.  فل ي بشبببببب

دوري، بببباجببراء مببراجببعبببة و عببمبببل 

توايات لتحديث عقد التأسيس و النظام 

 ك. الأساسي إذا كانت هنالك حاجة لذل
 

المادة 

(28) 

عدد 

إجتماعات 

المجلس 

عقبببد مجلس الإدارة  ( 4)يَ
في السبببببببنبببة ارباع مارات 

إجتمبباعبباتببه مرة واحببدة كببل 

على الأقبببل،  ثلاث اشببببببهر

 المادة 

5/10  
 24القرار رقم من 
بشأن  2022لسنة 

نظام الحوكمة 

 ( اربع مرات4)يَعقبببد مجلس الإدارة 
 في السببببنة ( سااااتة مرات6)  إجتماعاته

ته عا ما مرة واحدة كل  بحيث تفون إجت

على الأقل، ويفون  شببهرين ثلاث اشببهر



 
 

والدعوة 

 لإنعقاده

 

ويفون الإجتمبباب بنبباءً على 

بل رئيس  دعوة خطية من ق

مجلس الإدارة، أو بناءً على 

طلج خطي يقدمه عضبببوين 

من أعضببببببباء المجلس على 

الأقبببل مبببا لج ينص نظبببام 

الشببببببركبببة على بير ذلبببك 

وتوجه الدعوة قبل أسبببببببوب 

عببلببى الأقبببل مببن الببمببوعبببد 

المحببدد مشببببببفوعببة بجببدول 

 الأعمال.
 

المؤسسية الصادر 
عن المصرف 
 المركزي
 

 
 
 

الإجتماب بناءً على دعوة خطية من قبل 

رئيس مجلس الإدارة، أو بناءً على طلج 

خطي يقببدمببه عضببببببوين من أعضببببببباء 

المجلس على الأقببل مببا لج ينص نظببام 

الشببببببركة على بير ذلك وتوجه الدعوة 

أسبببببببوب على الأقبببل من الموعبببد قببببل 

 المحدد مشفوعة بجدول الأعمال.

 

 

 

المادة 

(31) 

تعارض 

 المصالح

 

)إضافة 

الفقره ج 

 للماده( 

على كل عضببو في  .أ

مجلس إدارة الشبببركة تفون 

لببه أو للجهببة التى  يمثلهببا 

بمجلس الإدارة مصببببببلحببة 

مشبببتركة أو متعارفبببة في 

مل ت عر   عا قة أو ت اببببببف

على مجلس الإدارة لإتخبباذ 

ل   ب ي نهبببا أن  قرار بشبببببببببأ

المجلس ذلبببك وأن يثببببت 

إقراره في محضر الجلسة، 

ولا يجو  له الإشبببتراي في 

التصببببويت الخال بالقرار 

الصبببببببادر في شبببببببأن هبذه 

 العملية. 

إذا تخلفّ عضببببببو  .ب

بلاغ  مجلس الإدارة عن إ

المجلس وفقاً لحفج البند )أ( 

 ةمن هذه المادة جا  للشببرك

أو لأي من مساهميها التقدم 

للمحفمة المختصبببة لإبطال 

لعضبببببببو  ل ام ا عقبببد أو إ ل ا

المخببالف بببأداء أي ربم أو 

منفعة تحققت له من التعاقد 

 .ةورده للشرك

 
 35المادة 
 
رقم من القرار 

/ر.م( لسنة 3)

بشأن اعتماد  2020

دليل حوكمة 
الشركات المساهمة 

  العامة. 
 

الصفقات التي تدخل في  لا تعد ج. 

طبيعة عمل الشركة ولا تعطي عضو 

مجلس الإدارة شروطًا تفضيليةً افقات 

مع أطراف ذات علاقة ولا تشفل 

تعارفًا في المصالم، ومع ذلك يجج 

على عضو المجلس _الطرف في 

الصفقة_ الإفصاح عنها للمجلس، 

ولباقي أعضاء مجلس الإدارة 

ج ن الملائالحافرين النظر فيما إذا كان م

للعضو الطرف في الصفقة أن يشاري 

في مناقشة البند الخال بها في اجتماب 

المجلس مع الافصاح عن ذلك في 

التقرير السنوي المرفوب للجمعية 

 العمومية . 
 

المادة 

(70) 

ضوابط 

 الحوكمة

 

يسري على الشركة قرار 

معايير الانضباط المؤسسي 

وحوكمة الشركات 

والقرارات   المساهمة

المنفذة لأحفام قانون 

القانون الإتحادي 

 2023لسنة  48 رقم

بشأن تنظيم أعمال 
  التأمين

يسري على الشركة قرار معايير  

ركات الانضباط المؤسسي وحوكمة الش

والقرارات المنفذة لأحفام   المساهمة

والمرسوم قانون الشركات التجارية 

 م2007( لسنة 6رقج ) إتحادي انون بق



 
 

ركات التجارية والقانون الش

( لسنة 6رقج ) الاتحادي

تنظيج اعمال  م2007

التأمين ، و القرارات 

الصادره عن المصرف 

المرك ي ويعتبر ج ءاً لا 

يتج أ من النظام الأساسي 

 للشركه ومفملاً له. 
 

تنظيج  بشأن 2023( لسنة 48رقم )

 ةمال التأمين ، و القرارات الصادراع

 عن المصرف المرك ي ويعتبر ج ءاً لا

 ةيتج أ من النظام الأساسي للشرك

 ومفملاً له. 
 

 


